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L4 DISTRIBUIDA

PLAN DE ESTUDIO

1° Semestre

Administracién

Administracién de Recursos Humanos
Desarrollo Emprendedor

|dioma Extranjero |

Introduccién a la Filosofia

Sociologia General

2° Semestre

Idioma Extranjero I
Principios de Economia
Produccién |

Psicologia Social
Recursos Informaticos
Teoria de la Comunicacion

3° Semestre

Disefio y Evaluacion de Puestos

Gramatica Aplicada

Idioma Extranjero Il

Marco Legal de las Organizaciones
Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Produccion |1

4° Semestre

Comunicacién Organizacional
Cultura Organizacional

Idioma Extranjero IV

Métodos Cuantitativos de Gestion
Seleccion de Personal

5° Semestre

Estrategias y Métodos de Capacitacion

Grupo y Liderazgo

Idioma Extranjero V

Metodologia de Analisis de Datos Cuantitativos
Principios de Derecho Laboral

6° Semestre

Etica y Deontologia Profesional

Historia del Trabajo

Idioma Extranjero VI

Programa de Asistencia Integral

Seguridad e Higiene Laboral

Seminario de Practica de Recursos Humanos
EFIP |

Titulo: Técnico Universitario en Gestion de
Recursos Humanos

7° Semestre

Emprendimientos Universitarios

Gestién Ambiental

Mediacién Arbitraje y Negociacion

Préctica Profesional de Recursos Humanos
Teoria y Préctica de la Motivacion y Promocién

8° Semestre

Empresas Familiares

Instituciones Politicas y Gubernamentales
Relaciones Sindicales

Seminario Final de Recursos Humanos
Sociologia del Poder

EFIP Il

Materia Electiva |
Materia Electiva I
Practica Solidaria

Examen de Suficiencia de Idioma

Perfil del Egresado

El Licenciado en Gestion de Recursos Humanos es un profesional
gue colabora activamente para el logro de la efectividad organiza-
cional, mediante el ejercicio del liderazgo, en definicién de metas
y valores tanto a nivel empresarial como personal. También esté
capacitado para disenar o redisenar la estructura organizacional
de manera que se ajuste a diferentes estrategias.

Como Licenciado en Recursos Humanos estaras capacitado para:
Realizar las funciones de seleccion, socializacion planificada y
gestion de cambios en el desarrollo de recursos humanos.
Seleccionar y desarrollar a la gente adecuada para cada funcion
de la empresa, accion clave para el éxito de la misma.

Facilitar las relaciones humanas en un grupo, logrando una
accién efectiva del mismo.

Alcance del titulo

Principales areas de desarrollo de un Licenciado en Gestién de
Recursos Humanos: Empresas plblicas, privadas, nacionales o
internacionales o cualquier otro tipo de organizacion.

* Fabricas, complejos industriales, instituciones educativas.

* En empresas de Consultoria o como Consultor externo.

* Como integrante de equipos interdisciplinarios para desarrollar
proyectos.
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