TECNICATURA EN GESTION DE EMPRESAS FAMLIARES

Descripcion de la Carrera

Titulo de Grado:
Técnico en Gestion de Empresas Familiares

Duracion:
2 afos y medio

Disponible en Modalidad:
o Educacion Distribuida

Perfil Profesional

Las empresas familiares son el principal motor de la economia argentina y mundial,
mayores generadoras de empleo y PBI, sin embargo s6lo el 30% subsiste los cambios de
primera a segunda generacion. Por este motivo existe una preocupacion creciente por parte
del sector productivo de preservar la empresa a través de una mejor planificacién de los
roles y recursos, mayor capacitacion de sus miembros y definicidn de estrategias y politicas
que ayuden a la prevencidn de conflictos futuros en la empresa.

El egresado tendra la capacidad para desempefiarse con conocimientos, aptitudes y
habilidades en el ambito de la Empresa Familiar, en particular: identificar las caracteristicas
especificas de la misma a partir de un abordaje multidisciplinario, promover la
incorporacion de herramientas de protocolo familiar, la formalizacion de los érganos de
gobierno y la planificacion de la sucesion como garantes de la continuidad del negocio.

También podra abordar los retos de la Empresa Familiar en el siglo 21, internalizando a la
gestion de la empresa una propuesta de profesionalizacion y mayor competitividad basada
en el manejo de conceptos y herramientas de recursos humanos, comunicacion, coaching,
estrategia financiera, negocios internacionales, aspectos legales, responsabilidad social
corporativa, etc.

Salida Laboral:

Se espera que la gran mayoria de egresados de la Tecnicatura en Gestion de Empresas
Familiares lideren sus propias organizaciones, trabajen en niveles gerenciales de empresas
familiares o se desempefien como profesionales independientes asesorando o brindando
servicios a este tipo de organizaciones.



Plan de estudio:
ler. ANO

Primer Semestre

COMUNICACION INTERNA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA FAMILIAR
DESARROLLO EMPRENDEDOR

ELEMENTOS DE CONTABILIDAD BASICA Y DE GESTION

INTRODUCCION A LA EMPRESA FAMILIAR

Segundo Semestre

ADMINISTRACION

HERRAMIENTAS PARA LA PROFESIONALIZACION:PROTOCOLO Y ORGANOS DE GOBIERNO
MARCO LEGAL:PREVENCION DE CONFILCTOS LEGALES EN LA GESTION Y SUCESION DE LA
EMPRESA FAMILIAR

MARKETING |

2do. ANO

Tercer Semestre

ANALISIS CUANTITATIVO FINANCIERO
DIRECCION GENERAL

INTRODUCCION AL COMERCIO EXTERIOR
NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cuarto Semestre

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CONTABILIDAD DE COSTOS

ESTRATEGIA

NUEVOS NEGOCIOS E INTRODUCCION A LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA
FAMILIAR

3er. ANO

Quinto Semestre

INTEGRACION PROFESIONAL:EL ESTUDIO DEL CASO (EMPRESAS FAMILIARES)
SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL DE EMPRESAS FAMILIARES



