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Las Ciencias Sociales tienen un rol protagónico en el análisis del comportamiento y funcionamiento de las 

sociedades actuales. La Licenciatura en Antropología Organizacional, particularmente, es una propuesta 

enfocada en el análisis del funcionamiento de organizaciones e instituciones, tanto en situaciones de 

normalidad como de conflicto.  

Con la amplia experiencia de Siglo 21 en las Ciencias Humanas y Sociales, podrás formarte con los 

conocimientos y tendencias para afrontar los desafíos del presente y futuro. Por ejemplo, podrás abordar uno 

que atraviesa a todas las instituciones: la irrupción de los Millennials y la Generación Z en las 

organizaciones. Con pleno conocimiento de nuevas tecnologías y herramientas, serás capaz de proponer 

nuevas acciones en pos de integrar las múltiples generaciones que conviven y así potenciar a las distintas 

individualidades y equipos.  

La carrera te proveerá herramientas para que puedas desempeñarte con solvencia en empresas, 

organizaciones, pymes, etc. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN 

DE 

ESTUDIOS: 

1ER AÑO: 

Primer Semestre 

 Principios de Economía.  

 Antropología. 

 Epistemología. 

 Psicología Social de la Comunicación. 

 Etnografía. 

 Idioma Extranjero I. 

Segundo Semestre 

 Historia de América Latina. 

 Fundamentos de Antropología Organizacional. 

 Oratoria.  

 Cibercultura. 

 Sociología General. 

 Idioma Extranjero II. 

2DO AÑO: 

Tercer Semestre 

 Comunicación Organizacional. 

 Escuelas Antropológicas.  

 Métodos y Técnicas de Investigación Social.  

 Organización Social.  

 Cultura Organizacional.  



 Idioma Extranjero III. 

Cuarto Semestre 

 Lenguaje y Cultura. 

 Métodos y Técnicas de Investigación Etnográfica. 

 Antropología Urbana.  

 Antropología Política y Legal. 

 Desarrollo Emprendedor.  

 Idioma Extranjero IV. 

3ER AÑO: 

Quinto Semestre 

 Corrientes Antropológicas Contemporáneas. 

 Historia Universal. 

 Marco Legal de las Organizaciones. 

 Antropología del Trabajo. 

 Ética y Deontología Profesional. 

 Idioma Extranjero V. 

Sexto Semestre 

 Historia del Trabajo. 

 Análisis y Diagnóstico del Cambio Organizacional. 

 Antropología Aplicada. 

 Historia Argentina.  

 Idioma Extranjero VI. 

 Seminario de Práctica de Antropología Organizacional. 

4TO AÑO: 

Séptimo Semestre 

 Grupo y Liderazgo. 

 Desarrollo y Globalización.  

 Migración, Nuevas Identidades y Multiculturalidad.  

 Antropología, Recursos Humanos y RSE.  

 Tecnología, Medio Ambiente y Cultura en el Siglo XXI.  

 Práctica Profesional de Antropología Organizacional. 

Octavo Semestre 

 Sociología del Poder. 

 Movimientos Sociales y Cultura del Trabajo. 

 Antropología Rural.  

 Antropología Económica.  

 Emprendimientos Universitarios.  

 Seminario Final de Antropología Organizacional.  

OTROS REQUISITOS: 

 Práctica Solidaria. 

 Materias Electivas. 


