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Las Ciencias Sociales tienen un rol protagonico en el anélisis del comportamiento y funcionamiento de las
sociedades actuales. La Licenciatura en Antropologia Organizacional, particularmente, es una propuesta
enfocada en el analisis del funcionamiento de organizaciones e instituciones, tanto en situaciones de
normalidad como de conflicto.

Con la amplia experiencia de Siglo 21 en las Ciencias Humanas y Sociales, podras formarte con los
conocimientos y tendencias para afrontar los desafios del presente y futuro. Por ejemplo, podrés abordar uno
que atraviesa a todas las instituciones: la irrupcion de los Millennials y la Generacion Z en las
organizaciones. Con pleno conocimiento de nuevas tecnologias y herramientas, seras capaz de proponer
nuevas acciones en pos de integrar las maltiples generaciones que conviven y asi potenciar a las distintas
individualidades y equipos.

La carrera te proveera herramientas para que puedas desempefiarte con solvencia en empresas,
organizaciones, pymes, etc.

iDonde podés trabajar?

* Empresas.

* QOrganizaciones.

* Pymes.

» ONG's.

* Resolucién de conflictos.
* Consultor/a.



Como Licenciado/a en Antropologia Organizacional, el/la egresado/a

estara capacitado/apara A

* Realizar estudios sobre habitos, actitudes, comportamientos, valores,
creencias e ideologias de los grupos humanos, y su impacto en el
funcionamiento de las organizaciones-relaciones laborales, actores sociales
e interaccion entre generaciones.

* Diagnosticar zonas de conflicto en los diferentes aspectos socioculiurales
de los grupos humanos y sus necesidades.

* Desarrollar herramientas de dialogo entre sectores, generaciones,
profesionales y comunidades que conviven o interfieren en la cultura del
trabajo de las organizaciones.

* Elaborar, aplicar y evaluar politicas y normas que impliquen
transformaciones en las relaciones y estructuras socioculturales de los
grupos humanos.

* Liderar, participar, acompanfar y evaluar la implementacion de acciones de
transformacion de la cultura organizacional.

* Disefiar politicas de bienestar colectivo y visualizar areas de mejoray
crecimiento éticos, competitivos y sostenibles. PLAN

DE
ESTUDIOS:

1ER ANO:

Primer Semestre

e Principios de Economia.

e Antropologia.

e Epistemologia.

e Psicologia Social de la Comunicacion.
o Etnografia.

e Idioma Extranjero I.

Segundo Semestre

o Historia de América Latina.

e Fundamentos de Antropologia Organizacional.
e Oratoria.

o Cibercultura.

e Sociologia General.

e Idioma Extranjero II.

2DO ANO:
Tercer Semestre

e Comunicacion Organizacional.

o Escuelas Antropoldgicas.

e Meétodos y Técnicas de Investigacion Social.
e Organizacién Social.

e Cultura Organizacional.



Idioma Extranjero IlI.

Cuarto Semestre

Lenguaje y Cultura.

Métodos y Técnicas de Investigacion Etnogréfica.
Antropologia Urbana.

Antropologia Politica y Legal.

Desarrollo Emprendedor.

Idioma Extranjero IV.

3ER ANO:

Quinto Semestre

Corrientes Antropoldgicas Contemporaneas.
Historia Universal.

Marco Legal de las Organizaciones.
Antropologia del Trabajo.

Etica y Deontologia Profesional.

Idioma Extranjero V.

Sexto Semestre

Historia del Trabajo.

Analisis y Diagnostico del Cambio Organizacional.
Antropologia Aplicada.

Historia Argentina.

Idioma Extranjero V1.

Seminario de Préctica de Antropologia Organizacional.

470 ANO:

Séptimo Semestre

Grupo y Liderazgo.

Desarrollo y Globalizacion.

Migracién, Nuevas Identidades y Multiculturalidad.
Antropologia, Recursos Humanos y RSE.

Tecnologia, Medio Ambiente y Cultura en el Siglo XXI.
Préctica Profesional de Antropologia Organizacional.

Octavo Semestre

Sociologia del Poder.

Movimientos Sociales y Cultura del Trabajo.
Antropologia Rural.

Antropologia Econémica.

Emprendimientos Universitarios.

Seminario Final de Antropologia Organizacional.

OTROS REQUISITOS:

Practica Solidaria.
Materias Electivas.



